PREFEITURA DE : e )
PAL Prefeitura do Municipio de Sao0 Paulo
T sadnE o Secretaria Municipal da Salde

TERMO ADITIVO N* 012/2017 do CONTRATO DE GESTAO N R 010/2015 - NTCSS - SMS

PROCESS0 N™: 2014-0.337.140-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALLD
SECRETARIA MUMNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAOD S0CIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agbes e servigos de
satde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sadde (ST5) 580 Miguel e 5T5
ftaim Paullsta,

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Crrearmentario para o periodo de 01 de setembro a 31
de dezembro de 2017, incluir investimento para
implantagio de uma wunidade de Servigo de
Residéncia Terap&utica —5RT.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por
intermédic da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal
da Sadde, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N2
4.202.267-8 e inscritoc no CPF/MF sob o N2 404.708.308-91, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, gualificada como
Organizacio Social, no municfpio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n®
2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n? 001), com CNPI/MF n® 60.742,616,/0001-60,
2 inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n® 177, Haguera,
CEP 08270-070 S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de Registro e Titulos e
Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretera Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG nt 19838222 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®
128.400.028-17, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de
20 de derembro de 2011, bem come o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n®
8.666, de 21 de Junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as
seguintes clausulas e condicbes:



;llfn Fﬂiﬂﬂi Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sauDL Secrelaria Municipal da Saode
CLAUSULA PREIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentério referentes ao periodo
de 01/09/2017 a 31/12/2017.
Altera a Clausula 1.2 do Contrato de Gestdo, incluindo a seguinte unidade de sadde:

* Lervigo de Residéncia Terapéutica Mista 530 Miguel 1

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ T0.669.767.29 (sotenta milhdes,
seiscentos e sessenta @ nove mil, setecentos e setenta e sete reals @ vinte e
nove centavos), para os meses de setembro a dezembro de 2017 conforme anexo Vi,
Flana Orcameantario de Cusieio e Cronograma de Desembolzo.

2.2. Incluir recursos de investimento no valor total de R$ 138.386,50 (Cento e frinta
olta mil, trazentos e oitenta & sais reals e cinquenta centavos), dos quais R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) sdo para reforma e RS 58.386,50 (cinquenta e oito mil, frezentos &
pitenta & seis reais & cinguenta centavos) sBo para compra de mobilidrio e
equipamentos, destinados a implantacio da SRET Sao Miguel Paulista,

2.3, Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo onerardo as dotagdes n® B4 10.4125.3350.3000, 84.10.4103.3350.3900 &
84,10.4101.3350.30800, fontes 00 e 02,

CLAUSULA TERCEIRA

Substitulr o conteodo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Pardmetros para pagamento e avaliagio de Desempenho por linha de

Servigos;

Anexo Nl = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de metas e de Produgdo de Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio @ Cronograma de Desembolso;

Anexe VIl = Plano de Trabalhe da Centratada, contendo o Dimensionamento de -/kf_{#?

Recursos Humanos por unidade.



PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
nﬂ.’m Secretaria Municipal da Sadde
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N® R 010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos téonicos, no que ndo colidiremn com o presente termo.

E do que ficou convenclionado, foi lavrade o presente termo em 04 {guatro) vias de igual

tear, que lido e achade conferme entre as partes, vai por elas juntamente com as
tectermunhas assinada.

s3o Paulo, 7/ de %ﬁ’ﬁﬂlf de 2017,

Pela CONTRATADA

Ir. Rosans Gheadin
R 19 B30 2224

CPF- 128 400 028-174
ﬁ/ [hratora FPragadents
IR. R GHEDIN

DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

f
DR WILSON MODESTO POLLARA

@/ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:

i
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Prefeitura do Municipio de S8o0 Paulo

sadpe Secretaria Municipal da Saide
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICD
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXD Il — Matriz de Qualidade

WEZHORES DE 1 ARO

COM CALENDARID VACINAL

BEBELATORIOE MEMEAIS DE | PROTOCOLD
PONTUSLIADENA | PRESTACAO D8 CONTAS HECERMERTO
AESIETENCIAIS E BREENCHOD,
FllSRICEIFSS
FAEENGHMENTD OE
P FAOB, KOS
CUALIDsDE DA SEGUWRTES
INFORBATED ASFRCTOS LEGIBLIDATE.
ASEINATURAS, CiD E EXAWE
FhICD HIESS, ()
RELATORICS DE
EXECUCAS 0O pLaNa DE [ “TTHIDADES COMLISTA
EDUCACED D e Of PRESENCA E
CIONTINLIACA APRCAADIE PELA GRS ANALIG RO Com -~ A
CONTENTOD™ DA CRS O
iy, (O3]
PROPOCAD OE CRANGAS
COMTROLE WACIMSL | COMATE 12 MESES DE DADE “EHHE:"AETE.I.;EEEH
DE CRIANGAE INSCRITAS M&E LINIDADES

b e b

EOMPLETD
FROFORLAD DE GESTANTES ]
ot 08 QUE REALIZARAM PELCS RESPONSAVELS
EnE ceoman | PEOCEDMENTOS BASICOE | PRLA REDE CEGOMW.
WO PRE-NATAL E PUERPE R Q&)
EFICACIA DD PROPORGAD DE GESTANTES | oo on o ERIEE
ATEHTIWIEHNTS 38 GQUE REALTTARMAM 7 CiJ MAIE PELA MELE CEGOIA
REDE CEGOMMA | CORSULTAS OF PRE-MATAL g,
AL DAS RECLANACDES RELATORID
SATISFACADDD | RECERIDAS E PROVIDENCIAS COMENTADD
RELACIOHADAS APRESENTADO. (QT)
RELATORIO OE
FUNCIOKMAMERTD DO
I [ 0
UNHIDADES FE



PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipic de S&o Paule
Secretaria Municipal da Saude

SALDE
ANEXO V! P LIPE MiNIMA
oM ULIST
. UBS JARDIM LAPENMA (3 ESF)
ECIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade = Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS ig 40 Wisita Domiciliar 2000
Enfesmeira . 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Medico Genaralista 3 40 Consulta médica 1248
Farmacfutice 1 40 ;,'.'_'-: _nl'._'- e st b

UES CIDADE PEDRD JOSE NUNES [5 ESF 4+ 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESE MODALIDADE |

ECQUIPE MIMNINA META DE PRODUCAD MENSAL
lormiawda
Categaria Proflssional OQuantidade | Semanal em Procedimeanto Cuantidade
heras

ACS 25 440 Visita Domicillar 5000
Enfarmeisa 5 40 Cansulta de anfermeairo 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgiao Dentista i 40 Ateriimentos Individuais 216
{CD+ ASH + TSB} Procedimenios 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 1921
{CO+ASE} Procedimentos Individuais 672 )
Enfermelro b I..J.—_‘i-‘_w_l_-_.,"._'-. it e 1
Farmacdutico a0 i R M e i

WBS DR THERSIOD VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il [CD + ASE + T5B) + 2 E5B MODALIDADE | (CD +

Ast) ~
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haoras
AL a5 40 Wisita Domiciliar 7.000
Enferrmeing 7 i} Cansulta de enfermeiro 1092
Médico Generzlista 7 40 Consulta medica 2.812
Cirurgi2o Dentista 1 40 Atendimentas individusis 216
(C0 = ASE & TSE) Frocedimerntos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentas individuais 384
[CO+A5A) Procedimentos Indrviduais 1344
Enfermairn i 40 rrﬁi__‘ : i = G|
Farmaciutico 1 40




Hﬁ"& Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SALDE Secretaria Municipal da Salde
UBS UNIAD DE VILA NOVA (7 ESF)
EQUIPE MiNIMa META DE PRODUGCAD MENSAL
lernada
Categoria Profissional Quantidade | Sermanal em Procadimento Cruantidade
haras
ALS 36 &l Visila Domiciliar 7200
Enfermeiro 7 40 Censulta de enfermairo 1.082
Madico Generslista 7 &0 Consulta médica 2914
YT 3 P T
Farmaciutico i 40
UBS SANTA INES (5 ESF)
EQUIFE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profisskonal Quantidade | Sermanal em Procedimento Cruantidade
hiaras i
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000 |
Enfermeirn 5 40 Consulta de enfermalro ?W;
Medico Genaratista 5 40 Consulta madica
Enfarmairn 1 40 =i rr
Farmaciutico 1 il
UBS NITRO OPERARIA (5 ESF)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimanto Quantidade
horas
ACS i5 40 Visita Domdciliar 5.000
Enfarmairn 5 44 Censulta de enfermalen T80
Madico Genaralizta 5 40 Cansulta médica 2.080
Enfarmairo 1 40
Farmaciutico 1 40
LBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL (4 ESF]
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profisslonal | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 0 a0 Visita Damicillar 4.000
Enfarmelro 4 40 Consulta de enfermalro a24
medico Generalista 4 40 Cansulta médica 1.664
Enfarmeirg 1 46
Farmacution 1 40

e |



PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

LIBS JARDIM MALA - MISTA |- D6 ESF + 01 ESB MODALIDWDE 11} + 1 ESE MODALIDATE 11

ECILHPE MTMNIMA | META DE PRODU MEMEAL
larAada
Categoria Profissional Quzntidsde | Semanal em Procedimento Ouantidads
horas
ACS 33 40 visita Diomiciliar b.600
Cirurgido Dentista " " Atendimentos Individuais 216
{CD + ASB + TSB) Procadimentas 736
Cirurgiao Dentista i a0 Atendimentos Individuais 192
(CO+A5E] Pracedimeantes individuais 673
Enfermeirg ESF 6 di Consulta de enfarmeiro 9305
Médico Generalista 6 40 Consulta medica £:496
bedico Clinico 4 12 Consulta médica 628
Medico Pediatra 2 12 Consulta médica 314
Médice Ginecologista 2 12 Consulta meédica 314
Enfermeiro 4 40
Agsistante Social 1 30
Farmaciutico 1 i 40
Lependa de abreviagdes:
ESF — Estratégla Sadde da Familia
ESB — Equipe de Sadde Bucal

AL — dppente Comunitario de Sadde

T5B - Técnico-de Sadde Bucl

eli LY

(1) &g visitas dos agentes comunitanos referem-se & somatdrio de visitas ¢ revisitas, realizadas no més | fonte

de informagio; SIAS + SIA/BPA)

(2] Nas equipes ande niie howver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/a0 horas para 1 auxiliar da cadde
bucal devario ser consideradas az metas estabelecidas para 1 crurglfo-dantista de 20 harag/a0 horas sem ASE
conforme canstante na Portaria SM5-G 1400/2016
[3} As wnidades contempladas com médicos procedentes do “Pragrama Mais Médico®, do PROVASR, & de
Programas de Aesidéncla Médica de SMS terSo as metas parametrizadas de acordo corm as direirizes e

especificidades do programa.

MASF UBS CID NOVA SA0 MIGUEL
EQUIPE BATMINAA META DE PRODUCED MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procodimento Quantidada
horas

| Assistente Soclal 1 a0

Educador Fisico 1 A0

Fisisterapeuta 1 a Acompanharmento das stividade: da

Fonosudidlogo 1 40 aquipse

Mute|clandsta L | 40

Peicdlagn 1 40

MASF UBS Cid. Mave 530 Miguel: suporta &5 Equipas de ESF: Cld Mova $3o Miguol ¢ Cid Pedro Jose Nunes.




TR o o R, O Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
saliog Secratana Municipal da Salde
MASF UBS DR THERSIO VENTURA
ECIUIPE MIENIR A META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidada Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistenbe Social 1 30
Fisiotarapauta 2 20
::{;E:ﬁ;ﬁt - : ;g Hcmnhamentnldas atividades da
Nutricignista 1 40 MR
Psicdlogo 1 A0
Tarapeuta Dcupacional 1 _20
MASF UBS NITRO OPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada |
Categoria Profissional Ouantidade Semanal em Frocedimento Ouantidade
horas
Assistente Sodal 1 30
Educador Fisico 1 il
;ELT:ET;::L i ig Acompanhamento d:s atividades da
ididicn Priquiatra 1 20 e
Psicdiogo 1 a0
Nutricionlsta | 1 20
Terapeuta Oeupacional | 1 0

MASF UBS Nitro Operdria: suporte s Equipes de ESF: Nitro Operdria e UniSo de Wika Mova (4 ESF).

NASF LIBS SANTA INES
ECIU IPE MUIMIPAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional OQuantidade Semanal em Procediments Quantidade
horas |
Assistanta Social 1 i)
Educador Flsico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudislogo 1 20 Acormpanhamento das atividades da
Medics Paiguiatra 1 20 aruipe
| Picdlogo 1 40
Mutricionksta 1 20
Terapeuta Doupacional 1 20

NASF UBS Santa Inis: suporte 45 Equipes de ESF: Santa Inds & Uniflo de vila Mova(3 ESFH,




Wﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
MASF LJBS JD MALA
EQILIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Precedimento Quanthdade
am horas
Asgistente Social 1 30
Educadaor Fisioo 1 40
Flslatarapeuta 1 20
Fonoeudidono 1 a0 Acumunhanmﬂﬁld:s atividades da
Médico Psiquiatra 1 20 b
Wutriclonista 1 a0
Psicdlope 1 40

MASF LIBS Id Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Mais e Md Lapenna,

AMASUIBS INTEGRADA VILA ITAIM { Servigo AMA + Servigo UBS Tradicional)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Cluantikiade | Semanal emi Procedimento Cluantidade
horas
UBS Tradicional
Médice Pedistra ? m Consulta Médica Sh
Médice Ginecologla 3 12 Consulta Médica 471
Médice Clinico 2 12 Consulta Médiea 314
rédice Clinico 1 0 Consulta Médica 2b3
Meédice Piqulatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CO 3 i Atendimentos Individuais 324
+ ASE + T5B) Procedimenios individuais
e : — L
Assistente Social 2 30
Enfermaing 4 4
Farmacéutico 1 A
AMA
Medico Clinico 17 12

As AMA f UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS  {Tredidonal ou Mista (
ESF + Tradicional) ou ESF] e AMA. Para efeite de acompanhamento contratual os servigos serio acompanhadas
separadaments, nos registras do Websooss, especificamente metas de equipe minima, de producdo e despesas
na prestagan de contas,



%'“m'm Prefeitura do Municipio de 53 Paulo
SALIDE Secretaria Municipal da Sadde
PAI WILA JACUT
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jarnada
Mimero de
Cateporia Profissional b rlisalnnis Samanal Precedimento Ouantidade
am haras
Acompanhante Comunitirio 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeira 1 A0 Consulta & visita damiciliar
= Visita

Miédico Clinico 1 20 [uns_u!t.a M edica & Wisi
domicliar
Procedimantos no 170 ldasos em

Auxiliar de Enfermagem 2 40 domicilio sob supervis2o Acompanbamento
do Enfermeirg : Mes
Acompanhamento o3

Coordenadar 1 40 g SUPE.MQDE
coordenagdo
administrativa

*Recomenda-se gue o Assistente Social seja o profissional de nivel superior pa-li execubar as fungbes de
coprdenagio administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos,
Funcionamento da Segunda & Sexta-Faira,

Obs. {1} Os servigos PAI serfo acompanhades pela Area Técnica de Sa(de da Pessoa Idosa/5SM5 e

respectivas intodocuges regionais,
Obs. {2} & CONTRATADA deve prever racursos para locomocdo da equipe e participantes do programa,

SERVICO AMA 13 HORAS
Equipe Blinima

UNIDADE DE SAU0DE Nimears de

da 58
Profisslonads/Semana i

I middicas f12 hs didras de segunda 3 sexta

:::-:I"'-f INTEGRADA JD | L7 Midicos Clinicos 2 médicos aos sdbades [ 12 ha
A Midicas Pediatrias 2 médices, 12 hs didrias por 4 dias na semana
[m—gs " 3 midicas 12 hs didrias de segunda & sibado
M:ISSEII:ILEJEMDA 20 Meédicos Clinicos 2 médicos / 12 hs aos domingos
™ 6 Meédicos Pediatrias 2 mkdicas /12 ks didrias por 2 dias na semana
T e 3 médieas /12 hs didrias por 4 dias da semana
AmMUEE INTEGRADA . 16 Médicos Clinicos 3 mdicas / 12 he didrias por 2 diss da semana
SITIO DA CASA PINTADA B Médicos Pediatrias 2 médicas/12 hs didrias por4 dias na sémana

Obs.- (1) 0= servigos de radiokogia deverdio estar disponiveis ¢ atuantes em 2 perfodos de funcionamento: das
09hs a5 13hs & das 15hs as 1%hs, devendo o CONTRATADA dispor de responsdvel LECnico nos Casos em que
nao houver esse profissional da M5, & 05 Insumos necessarios deverao ser providos pels CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segunda pratacolas
estabelendos pela Area de Asgisténcla Laboratosial de 5045,

{2} Cada AMA deve contar com servigo de transports [ambulinga adeguadas) para rernoclo de casos de
urgéncla, inclulndo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrelo de Gest3o,

(3} Mo caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontanes:
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socermol a produglo assistencial (consultas e procedimentos) mensal
ndo constitul uma meta, mas serd objete de monltoraments e avaliagin trimestral para adequagio do
dimensicnaments de pesseal de acordo com a produgdio apresentada e deve ser utiBzada como refer@ncis Ao

planejamante, ’R_’;;?

11 L@I



““m Prefeitura do Municipio de S4o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
. B CER IV S3o Miguel
_ EQUIPE MINIMA
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em WETA DE PROCUCAD MENSAL
horas

| Medico Otornnolaringologista 1 B
Médico Ortapedista 1 12
Madico Meurslogista Z )
Enfermeira 2 O 275 Cakos Mowos [avaiiagio multidisc plinar
Fanaaudidlogn 3 ao em reabili@mcin]
Fsicalogo 2 A0
Fisipterapeuta® & 0 550 Casos #m Terapla
Terapeuta ﬁcuuad?:;n_al 3 G i
Mutricianista 1 a0
Hasisbente Social i EH]

*5 Fisboterapeutas cio contratadas pedo Proa do SERACD

APD DR. TITO LOPES DA SILVA
EQUIPE MiMIRA
MENSAL
Categoria Profissional Quantidada lornada Semanal META BE PRODUCAD
i erm horas
dcompanhante Comunitaro 1z A
Paictlogo - 2 ag
Terapeuta Ocupacional | ) a0
Fencaudidloge 2 40 140 pacientes erm atendimento/més
Enfermeira 4 40
08s:

(1} & meta de producio de casos noves mis serd confirmada pelo SIGA e 35 demais manitoradas pelas
relatdrios/planiihas mensais de atendimento que deverio ser encaminhadas mensalmente para STS/CAS/AT-
S5,

{2} Ds procedimentos realizades nos atendimentos, como exames, consulias, terapias individuais, & em grapas,
visitas domiciliares deverdn ser registradas no 5IGA & no S1ASUS. O par&'netrm: de atendimento estdo
disponiveis no Documento Norteador do APD & Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Ares da
Saude da Pessoa cam Deficiéncia no Municiplo de 5&o Paulo,

(3} A CONTRATADA dewe prever recursos para suparte administrative, destocamento da sguips & lranspora
das pessoas com deficléncla acomparhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os refatorios/planihas de
acompanhaments do prograrma & 5TS/CRAS e AT PCO/SMS, conforme diretrizes do documente norteador @
participar de reunides de monftoramenteo,

{4] As aquipes de APD respondem & prograrnagdo técnica do CER IV 550 Miguel

12



;'fn m"& Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
Servigo de Residéncia Terapdutica 580 Mlguﬂ Paulista il = [implanta3o)
LDCAL Capacidada Possoas ACDMPANHAMENTO MENSAL

SERVICT RESEDEMCLA
TERAPELITICE - 530

Porcena

gem de moradores em relagio 8 copacdade,

? 10 PESS0AS de B5% & 100% da capacidads, | [Total de moradones
Mliguel Fauksta il no periada / 10} *100}
5T5 ITAIM PALULISTA
AT BASICA
UEBS Cidade Kemel - 4 E5F + 2 E58 Modalidadae |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jernada
Categoria Profissional Quantidade | Sermanal | Procedimento Ouantidade
e horas f
| Apente Comunitario de Sadde - ACS 24 an Wiaita domicilias 4800
Médico Generalista 4 a0 Coneults mddica 1664
Enfermeirp - ESF i 4} Cansulta de enfermeino G2d
Atandimentos individuais 384
Carurgifio Dentista ({COHASE) 2 40 Procedimentos 1344
indivichusais
LBS Do Jodo Mery - 6 ESF +3 E58 Maodalldada |
EQUIPE piMIMA META Df PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas !
| Agente Comunitdrio de Seide - ACS 30 40 Visita domiciliar | B00D
Medico Generalista & a0 Cansulta mitdica 1436
Enfermeiro — ESF & 40 Cansulta de enfermeira 536
3 E— B3
Clrurgiie Dentista (CD+ASE) 3 a0 ?ﬁ;?:::?:::;ﬁ:j:s s
UB%S Jaragud - 4 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissional Ouantidads | Samanal | Procediments Cuantidade
e#m horas
Apente Comunitario de Sadds - ACS 20 4f Wisita domiciliar 4000
Miédico Generalista 4q 40 Consulta médica L1gad
Enfarmaira — ESF | 40 Consulta de enfermeino 24
Cirurgidn Dentista {CD + ASE) 2 40 ‘;‘::::éﬁ::;":::;mfi T
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"“E’E'm Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
saline Secretaria Municipal da Sande
W8S Jardim Campos - & ESF+ 3 ESB Madalidade §
EQUIPE pininaa META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
i em horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 Vizita domiciliar Gioo
Médico Generallsia & 40 Consulta médica 24906
Enfermairs = ESF [ 40 Consulta de anfermairn 4936
= . Aterdimentos individuais 384
kil ahal # W [Procedimentos individuais 1384
LIBS D, Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF
ECUIFE palMIRAA META DE PRODUCAD MERNSAL
Jornada
Categoria Proflssional Quaptidade | Semanal Praced|mento Cuantidade
& horas
ESF =
| Agente Comunitirio de Saude - ACS 15 a0 Visita damisiliae 3000
Midics Genaralista 3 40 Consulta midica 1248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeire 468
uss
Médico Clinico Garal i 20 Cenaulta médica 263
Médice Pediatra i 20 Consulta médica 263 |
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Eifaieire 2 TRl - SR o
a5 Jardim Indaia - 4 ESF + 2 E5B Modalidade |
ECIUIPE RIMIRAA WMETA DE PRODUCAD MEMNSAL
larnada
Categoria Profisionial Ouantidade Sernanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agents Comunitirio de Sadde - ACS 27 a0 Wisita domiciliar A
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1644
Enfesretra - ESF 4 40 Consults de enfermesr £2d
Erfermeno 1 v [ e ]
. = . Atendirnentos individuwais 384
Clrurgiso. Dentista [CD + ASE) 4 W Procedimentos individuals 1344
UBS Jardim Robru I - 5 ESF + 3 E5B Modalidade |
ECIUIPE MiNIRA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
E:n:u Comunitario ﬁ:gﬂd: - 05 27 40 Wisita damicilizr 400
Medico Generalista 5 A Consulta médica 2080
Enfermeirg - E5F g A Consulta de enfarmetro TED
) Atendimentos indilduals STE
Clrurgido Dentista (CO+ASE) 3 40 Procedimentas Individuais SO
14




EDHEEHA“MDE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA. 5 ESF + 2 ESE Modalidade 1
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categaria Profissional Ouantidade | Semanal Procedimento Cluanticlae
eim horas
Aganta Comunitdria de Sadde - ACS 25 4 Visita domiciliar =000 |
Médicn Generalista 5 a0 Consulta médica et
Enfermeira - ESF 5 a0 Consulta de enfermeirg rad
Cirurgido Dentista 3 an Aendinsentos indlviduais B4
(CD+A5A) Procadimantos indlviduaks 1344
Meédico Peiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Pricslaga 1 0
UBS Parque Santa Rita- & ESF + 3 ESB Modalldade |
EQUUIPE MINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitislo de Sadde - ACS 30 40 Visita domiciliar B0
Médico Generalicta G a0 Consulta médica 2956
Enfesmgiog - ESF [ a0 Consulta de enfermeirn e
Srendimentos endivetuas L
Clnerpido Dentista (CO -+ ASE) 3 40 G e 016
UBS Vila Curuga- 6 ESF = F ESB Modalidade |
ECILIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional S:mﬂd Semanal | Procedimento Quantidade
¢ erm horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 30 4 Wisita domiciliar E00
Médico Genarallsta & 40 Consulta médica 2436
Enfermalra - E5F [ Al Cansulta de enfermeiro 936
el ; Atendimentos individuais 384
Cirurgidio Dentista (C0 + ASE) ) 4 S Ao 1344

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

ECILIPE PATMIR A META DE PRODUCAD MENSAL

Quantid lomada
Categoria Profissional m" Semanal | Procediments Quantidade

em horas
| Agente Comunitarie de Sadde - ACS 15 40 Visita domiciliar oo
hidico Generalista - ) 40 consulta médica 2912
Enfermeira - ESF 7 40 ponsulta de anfermeiro 1062
: = : Atendimantos individuais 576
IR0 HarLIER S0 + 2y & 3 i pracadimentas ' 2006
15




W Prefeitura :Iu_ Mun[t:rp:iu de 880 Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
APASUBS Integrada Jardim Nélla MISTA (ESF + UBS) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflsskonal Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermairg ESF 1 40 consulta de enfermeirn 624
ACS A0 40 | visita domicifiar BOOD
Médico Generalista 4 40 | Consulta médica 1664
i - - T p—— ==
Mediea Clinies 1 20 | Consuita madica 263
Médien Ginecologlsta 1 20 | Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 Consulta médica 36
Meédico Pslguiatra 1 12 Consulta médica _ I3
Tarapeuta Ocupacional 1 3 [l ! it
Ediscador Fizsico 1 40
Mufricionista 1 40
Fisicterapewta 3 an
Fonoaudidlogo 2 ElY
Peicalago 2 40
Assisternte Soclal i an | = 48 il
.ril:em.lme_ntns 354
Clrurgito Dentista (G0 + ASE) a 2p ool __ e
individuals
Atendimentos a8
Cirurgido Dentista 1 12 rrdnvl::llll:nms e
individuais

Com servigo de Radislogia — RX. Funclonamento de Segunda a Sdbado das 7 as 19 horas

Legenda de abreviaghes;

ESF — Estratégia Saldde da Farnilia
E5E - Equipe de Sadde Bucal

ALCS — fgente Comunitdrio de Sabde
ASB - Auxiliar de Salde Bucal

T5B - Técnico de Sadde Bucal

QBs:

{1) As visitas das apentes comunitdrios referem-se & sormatdrio de visitas ¢ revisitas, realizadas no mis [ fonte
de informagdo: SIAB « SIATBRPA)

{2) Mas equipes onde nio houver paridade de 1 cirurgiio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude
bucal deverdo ser considerades as metas estabelacidas para 1 cirurgi3e-dentista de 20 horzs/40 horas sem ASE
conforme constante na Portar la Sk5-G 140072016

{3} &s unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médica", do PROVAE, & de
Programas de Residéncia Médica de 5MS terdo s metas paramatrizadas de acordo com as dingtrizes e
especificidades do programa,



W Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SALDE Secretaria Municipal da Saude

MNASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery
EQUIFE MiMNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Assistente Social 1 30
Fisiolerapauta 2 20
Fonoaudidiogo 1 40 Acompanhamante das atividadas da
Mutricionista 1 40 equipe
Paicdlogs 1 G i
Terapeuta Deupacional 1 | 0
MASF Modalidade 1 - UBS Jardim Campos
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Procadimenta Quantidade
horas
Atigiente Sacial 1 I
Fisictarapeuta 1 A0
Fisigtarapeuta 1 0 | Acompanhamenta das atividades da
Mutricionista i a0 equipe
Psicboga 1 s |
Terapeuta Deugacional 1 20 |
MASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Cateporia Profissional Quantidade | Samanal Procedirmento Cuantidade
am horas
Asiistente Social | ]
Flzioterapeuta 2 20
Fonosudidlogo 1 40 Acompanhamenta das atividades da
Mutricionista 1 40 equipe
Psicologo | 40
Terapeuta Qcupacional 1 20
WASF Robru: suporie as Equipes E5F Robru e UBS Or, Atualpa Girieo Rabelo
MASF Modalidade 1 —UBS Jardim Silva Telles
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Ouantidade
em horas
Aggistante Social 1 30
Educador Flsico 1 40
Fisigterapeuts 1 20 Acompanhamento das atividades da
Faneaudidloge 1 a0 equipe
Mutricionista 1 Al
Feiclage 1 a0
MASF Sitva Telles: suporte &5 Equipes ESF Silva Telles e UES Jaragad.
17
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NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Indaia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| lornada
Categoria Prafissional Quantidade | Semanal Procadimento CQuantidade
aim horas
Assistente Sacial 1 | 2o
Educador Fisice 1 40
Fleloterapeauta - e 20 Scompanhamento des atividades da
Mutricionista | | a0 aquipe
Psicologo | 1 40
Terapeuta Dcupacional I 2 20
NASF Indaia; supgrte as Eguipes ESF indaid e UBS Cidade KEemal |
MASF Modalidade 1 — UBS Pg. Sta. Rita
EQUIPE MINIRA META DF PRODUCAD MENSAL
larnads
Categeria Profissional Quantidade |  Semanal Procedimento Ouantidade
arm horas
Assistpnte Socal i 30
Educador Fisice | a0
Fisioterapeuta 2 A0 scompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 aquips
| Mutricionisia 1 440
Terapewta f_'ll:uFa:inn al i 20 i
MASF Modalidada 1 - UBS Vils Curuca
EQUIPE MENIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procadimanto Ouantidade
am horas
Educador Fisico i 40
Fisipterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 a0 hcomganhamento das atividades da
Pty icianists 1 A0 R uips
Peicdlogo 1 44
Tarapeuta Ocupacional 1 20
MASF Modalidade 1 —Villa Mova Curugd
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Ouantidade
em horas
Assistenta Social 1 30
L2 mr ] x L Acsmpanhamento das stividades da
Fisigterapeuta F 0 uipe
Fancaudiglopo 1 20
Mutriclonkza 1 20

P §
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EMAD JARDIM MELIA
ECIUIPE paiNIRAA META DE PRODUCED MENSAL
Quanil Jornada
Categoria Profissicnal d:;n Semanal | Procedimento | Quantidade
em homas

Fishoterapeuta 1 30
médica Clinkea 2 20 i
T P i an Acompanhamento de B0 paciankas
Auvxiliar de Enfermagem i el

Equipa Minima

UNIDADE DE SAUDE Nimers de

Proflssionals/Semandal

Dias da Semana

AMAJUBS Integrada lardim 15 médicos clinicos

3 méadicos 12 hs/didrias de segunda a quara-feira
2 médicas 12 hs/didrias de quinta a sabado

das Mivelras 1
& médicos pediatras

4 dias na semana cam 2 medices 12hs/ceda

Obs.:

[1) O servigos de radiologia deveriio estar disponiveis & atuantes no horario ce funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téonlos nos casos em gue ndo houver esse profissienal da
5MS, @ o5 insumes necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA, Os exames laboratoriais seric
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidas pela Area de
Assisténcia Laboratarial de SMS.

{2) Cada AMA deve conter com servico de transporte {ambuléncla adeguadas) para remagdo de casos de
urgencia, imcdluinde o atendimento das unidades de sadde ohjeto deste Contrato de Gestia.

(3} Mo caso dos servicos com atendimenta exclusive de dernanda nflo agendada, isto & procura espontanea
(2048 12 horas, AMA 24 horas, e Pronte Socorro) a producio assistoncial |eoncultas & procedimentos)
mansal ndo constitui uma mata, mas sera abjeto da manitoramento e avaliagdo trimestral para adequacao
do dimensionamenta de pessoal de acorde corm a producdo apresentada e dewve ser utilizada como
refertncia ne planejamenta.

URGEMCIA E EMERGERMCIA

P& DF. Atualps Glrdo Rababs

Equipe Minlma Diarla

= médicos/ 12 boras diurno de segunda @ quinta feira;
I médicos)/ 12 horas diurno de tergs quarta, sabado e domingo

Especialidade Médica

Clindca Medica 3 médcos £ 12 horas notuemo de sependa,
2 migdicos / 12 horas noturno de terca, guinta felra, sabado @
damings
1 médicos/ 12 horas noturno de quarta ¢ sexta feira
2 mésdicosf12 horas diurne de segunda a domings
Pediatria

2 médicos/12 horas noturno de segunda a domingo




FREFEITURA DE
SAO PAULO

Obs:

Prefeilura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

{1} 03 servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis ¢ atuantes no hordria de funcionamento da
unidace, devends o CONTRATADA disper do responsdvel técnico nos casos em que nao houver asse
profissional da SM5. 05 exames labaratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratades pela
SME segunde protocelos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(2} Mo caso dos sendcos com atendinents exclusiva de demanda ndo agendada, isto & procura
esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, ¢ Pronto Socorro)] o producio assistencial [consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramente e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamente de pesscal de acordo com o produgio apresentada e
deve sarwtilizada como referéncia no planejamento,
{3) AMA - 24 horas & PSA devem contar corn servicn de transporte [ambuldnca adequadis) para

remocdo de casas de urgdneia.

NCAD A

T

L ESPECIALIZADS E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA

ECIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantid [ tomada Semanall  procedimenta | Quantidade
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Midica Dermatadogista 3 12 Consulta médica 173
Médico Ortopedista 5 12 Consulka médica 460
Médico Cardiologista 4 12 Consulta médica 460
Meédica Neuralogista ? 12 Consulta médica 230
Médico Girurgiia Vascular 3 12 Cansulta médica 258
Meédica Reumatologista i 12 Consulta meédica 115
Médico Ginecolegista para alta risco 2 12 Consulta médica 230
hMédico Otorringlaringlogista 2 i2 Consulta médica ir3
Médico Urologista 2 12 Consulta medica 113
Medica Chrurgido Pedidtrico . 12 Consulta medica 115
Médico Grurglio Geral 1 iz Consulta médica 58
Médico Fneumologista i 1z Consulta médica 115
Médico Proctalogista 1 12 |  Consulta médica 58
hibdico Gastroenterolagista 1 12 Consulta médics 58
Mddicn Anestesiita 5 12
MIETA CIRURGLA DA | TOMES |

DB5: &5 especialidades médicas Cirurgia Vasculas, Ortopedis, Urslogia, Cirurgia Pediatrico e Geral,

Dermatalogia, & Otorrinolaringolagista realizam procedimentos e chrurglas ambutatoriais

Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes em 2 pericdos de funcionamento: das D9hs

1% 13hs @ das 15hs 2% 19hs.

20
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FREFEITURA DE

sAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

CAPS ADULTO I = ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
larnada
Categorla Profissional CQuantidade Semanal am Procedimento Quarntidade
haras
Enfermaira 5 40
Assistente Social 1 a0
| Terapeuta Ocupacional 2 E ) Pacientes am
Middico Psigquiatra b 5/20+ 112 hs aesripanhamanto 53
PskcOlogo 7 4/30 + /40 hs
Dficineira 1 A0
Farmaciutico 1 40
Educador Fisico 1 30
Funcienamente de Sepunds a Sexta - 12 horas
CAPS INFANTIL 1 = ITAIM PALILISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categaria Profissonal Cheantidade Semanal em Pracedimento Quantidada
haras
Widdicn Paiguiatra 1 20
hMikdico Neuropediatra 1 20
Enfermeira 2 40
Assistente Social F- 30
Psicopedagoge L a0 Pacientes em 158
Terapeuta Doupationz 2 30 acompanhamants
Educadar Fisicn i A
Musicaterapeuta 1 40
Paicdhlops 3 a0
Farmachutico 1 40
Foncaudidtoga 1 40
Oficingiro 2 40 |

Funcionamento de Segunda a Sexte - 12 haras

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais gue sfusm no CAPS deverdo ser registradas
nos Sistomas do Informagbes do SUS g, serfio objete de acompanhamento e avalagio de
produtividade da equipe & utilizacio do senigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e
respectivas interlocuciies reglonais.

Servico Residencial Terapéutico Masculing

S T

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoad
Mkﬂl({:_ﬁesldéntla Teraputloe - Percentagem de moradores em relagin 3
e s 08 PESSOAS | capacidade, de B5% a 100% da capacidade. {
i "4 {Tatal de moradores no periodo / 8] *100]

Obs: Os assistidos dos Servicos Residenciais TerapButicos 530 stendidos nos CAPS ADULTO 11 Itakm

Paulista

21
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m”tEIE'Fm'M Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo
SR Secretaria Municipal da Saude
Servipn Residencial TerapButico Mista
LR Capacidade SACOMPAMNEAMENTO MENSAL
PE4S0AS
Servigo Aasidéncia Teraphution - Porcentagem de moradores em relagdo &
Rusa Barena, 289 05 FESS0AS capacidade, de 85% a 100% da capacidade, |
{Total de moradares no periodo /5] *100)
Servico de Resldéncia Terapéutica Italm Paulista Il
LOCAL Eajm;idadn Passias ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICD)
RESIDERCIA Porcantagam de moradores em relagio b capacdade, de 85%
rE'?m'PE uT.“:D = 10 PESSDASL & 100% da capacadade, | [Total da moradares no perioda /100
ls@m Paulisea 11 100}

ks, Os pacientes assistidos no Servigo de Ressdéncia Terapbutica séo acompanfades na CAPS ADULTO

I itairm Paulista

CER ILJARDIN CAMPOS
EQILIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
&m horas
Médico Neurnlogista (adultofinfantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 12 w135 Casos Nouos hids
Assistante Social 1 n {avaliagio multidisciplinar
am reabilitagio)
Fisioterapeuta 5 30
Tarapauta Dcupacional 2 a0 = 357 Casos em terapia
Fonoaudidlogo 4 40
Psicéloge 4 40
HNutriclanista 1 A0
Psicopadagoge 1 a0
Enfermeira 2 40

Funcicnamento de $egunda & sexta feira das 7200 85 19:00 horas

22
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W Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
AFD JARDM CAMPOS
ECULHPE pINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categarla Profissional ﬂu.a:ld-a Semanal Procedimenta | Quantidade
i haras
Acompanhante da Pessoa com deficlancia 3 40
Enfermeiro coordenador 1 40
X Faciantes am &0
Fonoaudidlogo 19 acompanhamento
Picologo 1 40
Terapeuta Ocupacional i Eli]

& equipe de APD responde & programatis técnica de CER Jardim Campas

CER JARDIM CAMARGD NOWVD - CER

META DE PRODUCAD
EQUIPE MinInLA MENSAL
lormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em haras
Médicn Meurologista/psiquiatra 1 0
[adultainfantil]
BE Casos Novos
i 1 Pit]
Meédica Ortopedista més [avaliacio
Fisloterapeuta 3 30 multidisciplinar m
Terapeuta Ocupacional 2 an reabilitacio)
Fencaudidloga 4 e 233 casos em
Psicdlogo 1 40 terapia
Enfermeiro 2 a0
Assistante Soclal 1 i
Pedagoge com espedialidade em 1 40
deficiéncia intelectusl ou psicopedagogia

bs:

(1) & meta de producio de casos noves mis serd confirmada pelo 5154 e as demais moniteradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento gue deverio ser eacarminhadas mensafmente  para
STSfCRSMAT-5M5,

(2) Os procedimentos realizados mos-atendimentos, como exames, consultas, teraplas indavidwais, & em
gripe, visitas domiciliares deveriio ser registradas no SIGA & no SIA/5U5 Os pardmetros de atendimento
esto disponivels no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores € Profissionais na
firea da Sedde da Pessoa com Deficiénca ne Municiplo de S8o Pauln

[3) & CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da ecuipe e
transporte das pessoas com  deficléncla acompanhadas; dewe. ainda, emwviar mensalmente o3
relatdrics/planilhas de acampanhaments do programa & STSICRS & AT PeD/SMS, conforme diretrizes do
docurmnenta nertesdor @ participar de reunidies de monitoramsanio.
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ITAIM PALILISTA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPELITICO — HOSPITAL DIA HORA CERTA

Exames

Meta Mensal de Produgio

Ultrassanagralia Geral

£20 exames més com laudas

Teste Ergormiirico

1492 exames més cam laudos

Holtar

70 exarnes més cam laudos

Klapa

20 ewames mis com laudas

Uitrassonografia Doppler

240 exarmes més com laudos

Ecacardiograma

160 axames mes cam laudas

Masofibroscopia

L0 axamas mis cam laudas

dudipmeatria 70 examas meés com laudos
Cofonoscopia 24 grames mids com laudas
Endoscopia 24 exames meés com laudos

Quantidade Mis de Atividade Esperada

Eletroencefalograma

20 exames meés com laudos

Bidpsias

&0 exames mis com laudos

Raio X

Livre demanda
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Anexo VI -Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembalso;

doe'l? Yalor Total

NASF SN HOIL 1 -E!EE!]-MEH-EEEEI 1751435 mmﬂ
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oo wsonaapenms | owarenaa|  dsssmes|  seomes|  assemgs) 3374403,38

LS NITRO 1.017.27 aiemgl]  asnaoiyr|  moaorsi]|  14s1mia3s)
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sﬁnmu oo Secretaria Municipal da Sadde
PLARD ORCARENTARIG DE CUSTEID - TODWS BHIDADES - SETEMEAD A DEZEMBAGH1T
CONTRATO DE GESTAON® | RO010/2005
SUPERWISOES | ST SAD MIGLEL E ITAIM PALILISTA
Diegcrighn setf17 : outfi? navf17 de 17 Walor Tokal
01, - PESSCAL E REFLIZOS 13 £72 094,57 13.B73EI5F5 2055352284 13.573.53535 A2.172.668,01
01,02 - REMUWERACAD DEPESIOAL ALIJRAIED6 | JLPIARI00H | QR OIS P40 |1 IMBEN | 2 SREIZILE
0102 - SENEFIIOS w_mm - | faaeagr| 0 3Z3LGIAG0
01,03 - ENCARGOS E CONTRIBUICAES TRELAN |  BATRELM |  SOTAGILAD |  S47.86L40 EA I LI
| D104 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 15750639 | 157.90699| 15790699| ispa0aga| 0202020 G3LEZS6
0. - MATERIAL DE CONSUMO 113.496,93 2015239 00.352,39 90,352,380 384.354,11
D241 - MATERIAL DE CONSUMO 1020000 |  1piooe|  j0200p0)|  10.200,00 | ATFTRO0
02.92 - OATESES £ PROTESES L.ov a0 ] oL e
02.03 - MATERIAL DE ESCRITOMO S4SOEEY| PapRRSe| 2LIRSSD| ASKsTERl  JUGIRAOV
| 0204 - MATERIAIS DE CONSLIMD - OUTROS Fhantd 54 055, 55 54095589 |  sadmngd| 0 24347 |
03 - MATERIAL GE CONSUBG ASIETERCIAL 03.620,00 EL SRR 00 65.618,00 63.628,00 254.512,00
108 - MATERIAL MIEHES) MEDIAMENTO EELEMO0|  gRerkon &ﬁgﬂ]_ﬂ,m 284,512,00
4. - SERVICOS DE TERCEIRDS L427.71770 138967376 13073476 1402.378,7F §.617.126,07
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS J19.9588 | 108115285 | LIBREIZAS| LISNAS6AS| 2 473L0354]
0404 - SERVIEDS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS gopsrior| 26852500 fitd.ca7.&d
5. - BMANUTENCAD 231.371,76  ZETAOVLTE 2314106 22707176 416.A96,34
0501 - MANUTENGCAD PREDIAL £ ADEQUACELS WJ_WJ_;M&J_M_H_M
D50 - MANUTENCAD DE EGUIPARENTOS 1,606.00 Lojagd  Logadad A.000,00 |
Ok, - LOCACAD I06.333,89  BOE.333.89  20T.BASEY  207.883.89 B32.535,55
20,01 - LOCAGAD BE IMOVES Jofispey| zomtoneo| Jovessmd| Jorégggd) 0 0 B3LTESSE
DE02 - LOCACED DE ECLAFAMENTOS
ADWINISTRATIVOS 184,00 184,00 | 184,00 FA500
#rl. - DESPESAS DIVERSAS 122048,78  1FIO08TE  123.01R7E 13291878 481,675,110 |
£E00 - UTILIDAOE PLUBLICA ACod37d)|  JOs04378 poedarpl pospadzgl 00 0 43BEsel0
£ - TAXAS E IMPOSTOS 22500 2500 #1500 :FLA | 330000
55,04 - OUTAAS DESPESAS izgsgon|  zosacol izosopel  ja0sa0o S50
TOTAL GERAL 15.035.511,0F 1507535483 PI.GET.1ILLER 15.987.756,03 70,660, 767,28

FLAMO ORCAMENTARIC DE INVE

] |

ITEMTON

56, O4has  UESTIMETOS ae e am o000
0.0 - OBIAS Eoooc0l 200 | N AN L
07, = EQUINAMEN TS - INVESTIMENTOS _5B.38E,50 000 a0 .00 _ SR3H60 |

0708 - ECANPAMENTD E BMATERIAL PERMANENTE

VALDR TOTAL DE INVESTIMNENTO

VALOR TOTAL OF CUSTEID & INVESTIMERTO

19R.306,50

16.177.898

[ENE H]

T5.354,20

o

FENTE RER N

138.386,50

AOLBOE 153,79




PREFEITURA DE
PAULO

SaUnE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secrefaria Municipal da Sadde

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

1.1. 8T8 Sio Miguel Paulista

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Exkignte de SHI5:
Guanticdads pEkattaria,
Cweporis Pradissional Carga Hlm Mecessanal municipalizade, : u'mlfru;d;gﬂ
Complatn aubimuistn, mali
médicos
ASSISTENTE ADSAINISTRATIVG ) ] 1
ST OF ENFERMAGER 180 11 11
AU OE ENFERMAGERM TS i 1
EMFERMEIRD bl ] 5 £
EMFERMEIRD FInE i 1
| ESCRTURARD ADMIMISTRATIVE 200 ] 3
EECRMUARARIO ADMINISTRATIVOD DILIANG tEn 15 15
FARMACELITICD 00 1 i
BEREMTE 00 1 i
| IWEM APREMEIZ 130 i i
MEDICD CLAWCO BN 17 17 —
MEDICD FECRATRA [f8 4 &
DRICHTADOR O FLLND 180 2 :
TEC DE SEQLIAAMCA TRHAR 200 1 1
TECKROO £04 FARMALIA 181 a 4
TECKCO F8 RAD DLOGN 120 ] |
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Eaiitarils dia SIS
Quankidade estntutdric, i
antidacs &
Categurin Frofissional Corga Honkm | meassiriaf muicipaliade, | o MSTESD
Complets AutAnguice, mais
madcos
APCIADDR =00 1 1
AESISTEMTE ADMINISTRATIVG | 1 1
ALINIDE ENFERMAGER 1E0 14 14
ENFERMEIRD 184 4 4
ENFERMIEIRD 100 1 i
ESCAITURMARIO ADRIMISTRATIVD 200 1 1
ESCHITURARKD ADRAMISTRHATIO HURRNE 18 1% 18
FASMACELTIOD 700 1 1
GERENTE 108 1 1
MED4CD CLINICD &0 _m o]
MEDICO FEDIATRA (=) [ ]
CREiNTADOR DE FLURG 180 1 2
TECHIC EM FARRAACLA 180 4 4

> B



g i Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
£AUDE Secretaria Municipal da Sadde
AMA/SUBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA
Exivlani d_l A5
Categarts Profissional Ry B mecessar unicipatiaio, et paon
Compileio autdrguikcn, maks
midicos
AESISTENTE ADMINISTEATIVNG ] i 1
AU D ERTERMAGEM 150 i 1
EMFERMEIRD 120 1 i
ESCRITUR AR &L INISTRATIVD DILIRNG 130 13 1i
FARMACELITIC fple ] 1 1
GEREMTE 1m0 1 1
RAEEHCO CLIKICD or 1@ 15
MAEDICD FELUATRA B0 i ]
ORIENTADOR DE FLUAD 140 2 ]
TEC DE SEGLIRANCA THAS 00 1 1 e
TECKECO Ebd FARMALCIA 141 a 4
TECKECO EM RADIDLOG, 130 4 i
AMA/UBS INTEGR VILA ITAIM - AMA
Exisbesrrin i SiS!
Cargs Wordr Ouantidade eslatutdric, Quantidade &
A PO Wansal Nechedrin/ Musricipatizad, Contratar puls 055
Coenpleta mandrquics, mais
midicos
AL DE ENFERBAGEM 180 10 o
EWFERMERD 130 4 1
ESCRITLIRARIC ACRIRIETRA TV DIURM0) 180 7 7
| MEDICO CLINICD 50 17 17
CHIBNTADOR DE FLUKD 180 z i
TECHICD EM FARMEALIY, 180 ] 4
TECMICD ER RADIDLOWGEA 120 i El
AMA/UBS INTEGR VILA ITAIM - UBS
Exdstente de SRS
Gl cumtorkte | ol | ek, | Quesded
Completo austdrguico, mals médices
AESISTEMTE SOC1AL 150 1 i
ALIW 0E ENFERRAGENM 150 15 15
ALK Efvl SALIDE BUCAL 200 1 1
COFUREAD DENTISTA 150 2 2
ENFERMEIRC 2 a 4
ESCRITLERARKD ADMINISTRATIVG 2 L4 14
FARMACELITICD 23 1 1
L GERENTE L L :
JOAV A APREMDIZ 130 1 i
MEDIC CLBWOD 0 i )
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ﬁo PAULO Prefeitura do Munlciqlu de Sao Fa ulo
saunt Secretaria Municipal da Saide

| MECHED CLNICO 100 1 1
MECHED GINECOLOGISTA, £l E 3
| MEDICT PELUATRA 100 2 2
MEDICE PEIULATRA E0 1 1
FRCOL R0 i) 1 1
TECKACD ER SALIGE DLIEAL fin ] 1 1
TERAPTUTA QCLIPACIRAL 100 1 i
CER IV 5A0 MIGUEL - APD
Exitstantn di SM5! ]
Cxlagerts Proliesio il Eﬂl‘:ﬂt?'l Haui::'dcﬁm m;mﬂl:l:‘ln. Conkratar plll-;ﬁﬁ
putdrguica, mih rmbdices
ACCRAPANHANTE DRANG 21 12 iz
EMFERNMEIRD 200 2 E
ESCAITURARID ADMIMISTRATIA 200 ] 2
FONOALIDIOLDG0 00 2] E
MIOTORISTA 220 i =
FRICOLDGD 200 Z .
TERAFELITA DOURFACIONAL 150 ) 2
CER IV 5A0 MIGUEL - CER
Exisimnbe ca ShAS:
Cpnpirn Poefiistanl umw n:nﬂrmhw ruuﬁn:m. qu:t-::‘:: :ﬂ
awidrguico, mais meédisn
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 s
COORDENADOR 200 1 1
| ENFERMEIRD 200 2 :
ESCRITURARIC ALMINISTRATIVG 200 - B
FEIOTERAPELITA __1m i 1
FOMOALITIOLOGEE 200 ] i
JON DM APAEMDZ 120 i 1
MEDICD) NEUROLOSSETA, [} Fl i
WEDICO CRTOPEDISTA E0 1 1
RAEDICCH CT QI MG 0 1 1
WUTRICIDNISTA L] 1 1
PSICCLOG0 pluu) 2 2
| TECHICO DE ERFERMAGERM . L E| E]
TIRAPELUTA QELPACKINAL 150 a E|




SAO PAULO

SaloE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

MNASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL

coms o | e | ottt | UL | et
i e4
ASSISTEMTE SciaL 150 1 1
EDLCADCHI FISCD 130 i 1
FISICTERAPELTA 106 1 i
FOMOAUD CLOSE pine] 1 1
| HUTRICICMISTA i 1 i
PEACOLOGD pis.1] 1
MNASF DR THERSIO VENTURA
Existinnbe de SM5:
R RE— tmhl:::rh Hiﬁgﬁlll:’u[::nmd -ﬁ:i:::;:;q. hmﬂ;;ﬂ
aufdrquics, mais mddicos
ASDSTEMTE SOCIAL 150 i
COORDENADOS HE 1
ESCRITLIRARID ADRINISTRATI T i 1
FISIOTERAFELITA b Ti1) 1 2
FOMCWLIDIOLDED 0 i i
MEDICD PEITILMATRA 100 i 1
NUTRICIOMISTA 200 1 1 i
PHCOLOGO 200 1 1 !
TERAPEUTA DCUFACKINAL 100 1 1 |
MASF JARDIM MAIA
Carga Hordria | Quantidade Mecssciriay | EFRRAR duSMS: estatuticla, | o e e 8 contratar

Catagnria Prodistional Mansal Complato rrml:lz.:lm.;ﬁmw. pela 055
ASSISTENTE SOCIAL 150 i 1
EDLICATDR FISED 20 1 i
PISI T RARELITA 100 1 i
FOMOAL DR OGE0 1] 1 i
MDD PRIGLAATIA, 1iH) 1 i
P TRICA0NIETA 200 1 L
| PRiOLOzD w0 1 L




PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Prefeitura do Municipio de S30 Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

—

MNASF NITRO OPERARIA
SR o R P -~
suldrpaien, mai rabdicos
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR IS0 0 1 1
FISKITERRPELTA 100 1 i
FONOALDROLOGD 100 1 1
MEMCO PAICLAATRA 1n 1 1
U FRISEI T A 100 1 i
F5IC OO0 pins] 1 1
TERAREUTA SEUPACIOHAL 10 i 1
MNASF SANTA INES
Extstenie de 5M5!
Catagana Profsiansl ko i Neseusita/ s i ,_.n:"r:tm:,ﬁ
Camgein autfrguicn, maks médicos
ASSISTENTE S00C1aL 150 | £
EDLMCADICHE FIRCD 20 1 1
FISOTERAREUTA 100 g 2
FONOANNOLOG0 100 i 1
RAEDHCE) P51 AT 100 i 1
LT RICICHIGTA 1m i i
PEACOLOGO o)) i I
TEAAPELITA DCLIPATICNAL a0y i 1
PAl VILA JACUI
Exfitanba de SMS:
Categorla Frofissicnsl ke Eﬁﬂ& ,_Tm“;:ﬂﬂu curTn:m o
aukrquicn, mais midicos

ACOMPANHANTE CILIRNG 200 1 10
ALK DE ENFESRASEM 04 2 2
CO0RD DA RERTENCIA TERAPEUTICA i 1 1
ENFEAMERRD 200 1 1
ESCRITURARID AOMINISTRATVD 200 1 1
BEDICET CLIRICE 12 x] i 1
MOTORGTA FELE] i i




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

saine Secretaria Municipal da Salde
UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL
. Exisbente de SA5:
Categoria Profissioeal PR Neceasisi miw.,"u"; ﬁ;u;t.ug
Campasta autdrgulco, mals médices
AGENTE COMUMNITARD DE SAUDE rie ] 20 )
AGENTL DE FROMOCAD AMBENTAL 100 1 1
ALK OF ENFERMAGERM - ESF pie il i 8
EMFERMERD - ESF 2080 5 5
ESCRITLIRARIC ADNMIKNIGTAATHD 200 10 1
FARMBCELTICO 20 1 1
EERENTE g 1 1
MEDICO GEMERALISTA-&PS - DP 3 104 [ [
MEDICO GEMERALISTA-AP5 - OF 3 L 2 ]
TECHIDD EM FARMACLA 200 3 ]
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
Eucstinte di Shis:
Catrgara Profisiansi e b Netessiri s T Wiy 58
i sutirquicn, men médicos
JAGENTE CORMUKITARIC DE SALGE 2010 % a5
AGENTE [ FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 |
AGSISTENTE ADMINISTRATIVG il 1 1
ALK GE EMFERMAGER - E5F 200 p 11} 10
ALIK EM SALIDE BLICAL 200 H
CIRUREAD DENTISTA, o 1
ENFERMEIRD - E5F 1(H &
ESCRITURAZED ADRINISTRATIVG 201 1 12
P ACEUTICD £[H 1 t —
GERENTE M 1 I
JCVEM APREMDIZ 15 1 L
MECD GENERALISTA-AF%- [P 1 2K ] 3
TEGHICR FM FARBAACIA 20 3 3
TECHICC EM SALIDE BUCAL ¥ 1 1
UBS DR THERSIO VENTURA
[Exdstearbe de SMS:
ot | O | Gy | sawkn | e
Camgets autdrquice, mais médicas
AGENTE COMUSITARID DE SALIDE 200 35 ' L]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 00 1 1
ASERTENTE ADMINISTRATIVE 250 1 i
AU D EHFCAMAGIM - E5F Eha) LS 15
ALK ERG SALDE SUCAL 00 1 E]
CIRURGIAD DENTISTA 10 3 -
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FHEFEE:';;._‘E Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAUDE Secrelaria Municipal da Satde
EHEERMEIRD - ESF 00 E ]
ESCATURARIL ADNISTRATIVG o] 14 15
FARMALCEUTICD 100 1 E
GERENTE o0 1 1
GESTOM LOCAL DE R SRASIENTE 00 1 1
JOIVEM APRENGIZ 130 1 1
BAECSSO GEMENALISTA-APE - OF 2 Ik 7 5 2
TECNICE ER PARBIACLA 200 3 3
TECKICE EbA SALIDE BLICAL 200 1 1
UBS JARDIM LAPENNA
Quantidade ExistEnte de SN
Categoria Profissons N tenal | Mecessdraf Tt aisrsc R PO iz 2
Completo At ruice, mals mddicos
ACGENTE CORLSITARID DE SALDFE 200 i% 15
AGENTE DF PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i
AUE DE ENFERPAAGEM - ESF 2] -] B
ENFERMEIRD - ESF 00 3 3
ESCRALIFARIG ALAINISTRATIVE 2 2 i
FARRACELTICD i) 1 L
GERENTE 200 1 1
JOVEM APREMINE 130 3 i
MEOICD GEMERALISTA-APS - DP 1 EE 3 E|
TEC DE SEGLHARCE TRAS 1] 1 1
TECHCD Bl FARMALIA 210 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existerite du Shi%:
comrnton | STN | iy | e | G
phto autdrguico, mois madicos
AGENTE COMUNITARID OF SALDE 00 33 3
AGENTE DF PROMOCAD AMBEENTAL w0 1 i
APCHADDR 00 1 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 220 1 1
HESISTENTE SOOAL i50 1 1
KL I EMFERBTAGER A5 i} &
ALY OE ENFERMAGEM - ESF Pl 12 iz
ALIK R4 SALIDE BLICAL I 2 2
CEERGIAD DENTISTA 0E 2
EMFERMEIRD 200 L] |
EMFERMEIRD - EXF 24 7 ?
ESCRITU AR A DA NISTRATIVD 200 i E
FARRBLACEUTIOD 200 1 I
GERERTE K i £
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W Prefeitura do Municipic de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Saude

GESTOR REGIOMAL PAYS 200 1 1
IO ER APRENTNZ 150 1 i
MEDICD CLINSCD &0 4 4
MEDICD GENERALISTA-APS - DF 1 100 1 1
| MEDICD GERERALISTA-APS - [ | Ly 5 T 3
| MEDIET GINECOLOGISTA 0 2 2
MEDICD PECCATRA 0 2z 2
TECHICD EM FARMACIA 100 3

TECHICO EM SALDE BUCAL 00 1 1

UBS NITRO OPERARIA
Existenie de 5k15:
comrarom | SRS | || S
autdrgquica, moks médicos
| AGENTE COMUNITARID DE SAUCE a0 25 2
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL o 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i 1
| ALK DE ENFERMAGER - E5F Pl 10 14
ENFERMEIRD - E5F 00 E L1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 200 1z iz
FARMACEUTICD 00 1 1
BERENTE 0o 1 1
JOVEM APRENDIT 130 1 1
MEDICD GENERALISTA-AFT - OF I 200 5 L] i
TECHICD EM FARMACIA 00 3 3
UBS SANTA INES
Existnnte de SRk
— cgoriie | Ll | etk | oueedesd
Completo aiitdrgeion, mes midicns

AGEMTE COMUSITARIO DE SALDE 200 pL 5
ASENTE DE PROMOCAT AMBIENTAL 200 1 1
ASEIETENTE ADMINISTRATIVO 230 1 1
I DE EMFERMAGEM - ESF ] L] 1
ENFERMEIRD - E4F 20 & &
FECRITURARI ATAAINISTRATIVD 200 12 12
FARMACELITICD 200 1 1
GERENTE 200 1 z
JCNERE APRENDIE 1% 3 3
METHET: GENPRALETA-APS - P 2 20 El 1 L
TECHECD EBW FARMACIA 21 3 i
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PREFEITURA DE : o
SAD Prefeitura do Municipio de S53o Paulo
Eadine Secretaria Municipal da Saude
UBS UNIAD VILA NOVA
Exiatiribie dhi SH5-
Guantdady
Caagn Hardrla s estatukdrio, Guantidide b
Cotngora Piefisioml heensal "::':m"""'l municipalizadm, Contratar pela G35
T aldrgul i, Mk meddiiag

'._H.EEHTE COMUMNITARND D€ S8 10 15 £l

AGENTE I:I_E PROMOCAD AMIBENTAL 1 1

ALK DE ENFERMAGES - ESF i 14 —
INECAMDRD - ESF & B
ESCRITURARIC AOMINIETRATIVO 15 15

FARMACEUTICO

SEREMTE

MIVER AFRENDIZ

BEDICO GEMERALISTA-APS - DF 1

MELICD GEMERALISTA-APS - OF 1

TECHICO Ef FARMALTIS

BHEEEEEEE[E]EE

Servigo Residencial Teraputico - 580 Miguel Paulista Iil

Existenie de B85

Chaastidads estatutdrio,
de & Contrak
Cateparis Frodissional ﬂ-"lp:ﬂ;'u“f"' Mecessaria) mienicipaiaada, EHIMH;EI:m" %
Completo autdrquico, mais
oo

ACORPANHONTE DILFEMNO 180 1] [
ACORPANHANTE ROTURND 123 g B

TECKECD DE BAFERMAGERA artxl 1 1

COOAD D, AESSDENCHA TERAPEUTICA o 1 1

i6
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She PALLS

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

SAlDE
1.2, 8T8 ltaim Paulista
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Exiviende de SW5:
Catagoia Profisshonsd nr::r::rh ﬂ:;ﬁ ”m;‘“ mﬂm :lﬂ
Complkeio autdrquicn, mais
midices
AESIETENTE ADSAMISTRATIVG P.A P 5 20 i 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
&L1% DE ENFERMAGEM 180 14 15
EMFERMEIRD 180 4 4
ESCHITLRAZIO ACBAMISTRATIVG 2 1 3
ESCHITURASD ADRINISTRATING DIUAND 180 1 11
FARRMALTUTICS 2040 i 1
GENENTE 20 I 1
KIVEN: APRENDNE | o | 2 2
MERCO CLINICD [ 15 15
P ECC0 QAT G ] B
DRENTADCE DE FLUSD 180 I 1 1
TECHICD EM FANRLACIA 140 L L
TECHICD Ebd A RCR 0GR 14 i 1
APD JARDIM CAMPOS
o oo | Cmtnas || ot | i o, | ST
auitirqides, mals mddons
ACORADARHANTE (IR A0 5 5
EMFERMEIRGD F1 ) i 1
FIROALH LS 20 1 i
MITCIRIETA 230 1 1
PROOLOGH 20 1 1
TEAAPELITA GCLIPACIONAL 150 1 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Euistenie de ShS:
Cotegoris Profissaral O || . s | e
autarguica, mails médices
ASSSTENTE SOCAL 150 i 1
ALY DIE EMFERMAGEM 150 E 8
ECUCADOR FISKEO 150 1 1
ENFEAMIEIRD' o] 5 ]
ESCRITURARID AOMBTRAT D' 100 E ]
FARMACELTICD 00 1 1
| GERENTE plni] 1 1

a7




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

.f.':'?."“'“ Secretaria Municipal da Salde
MEDICC PSEILIATAA £ 1 i
| MEDICCH PEILEATAA 100 5 5
OFCEREIRD 200 1 1
DRIENTADDR D FLUKO 1 1
| PRICCLOGD 150 4 4
PICLOGD! 200 3
TECTADD EM FRRRAATIA 200 2 Z
TERAPELITA OCUPACRINAL 150 2 2

' 01 enfermeire 200k, 01 escriturdrio 200h, 01 psiquiatra 100h ¢ 02 psicologos 2000 atuam na
unidade CAPS Jardim Nelia, néo gerenciada pela OS5,

CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA

Exlstermie de $05;
Catugeh: Profesim mﬁ:m Mecessdnia) Completo mumicipaiisae, Emmml; :'I-!
autinguico, mals médicos

ASEISTERTE SOCIAL EAI 1 i

AN [E EMMERMAGI 158 & &
ECHICADOR M50 200 1 i

P ERMFIRD Pl ) z
ESCRITURARIC ADMBIETRATIVG 208 5 E
FARMALCELITICO rlr ] 1 i _—
FOMOALIDIOLOGD 208 1 1
GERENTE plEH 1 1

IOYERA APRIERDIE 1an 1

MEDICO NELIRD PECIATRA 100 1 1
MEDICO PEICHAATRA, 100 1 1
MUSICOTERAPELITA, 200 1 |
OFIONEIRD 00 2 2
FAICOLOGD 200 3 1
ESICOPEDAGIGED 200 1 L
TECHICD EM FARMACIA 200 2

TERSPEUTA ODUPACIOMAL 150 2

CER JARDIM CAMARGO NOVO
Eulsberin di SMS:
Catmgaria Profsional O | | s
autdrgakco, mak médlcas

SESISTENTE 30C1aL 150 1 L
COORDERADDR 200 1 1
ENFERMEIRD 2 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 3 a
FISAOTERAPELTA 150 3 1 E]
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FONCALDIOLDGO 200 4 4
JOVER APREMGIE 130 1 1
LH}#:CI MRELIROLOGISTA 1040 1 1
FAECECD CRTOPEDHETA 1030 1 1
FSICOLOGD 200 F &
PSICOPEDAGOGD pat i) 1 1
TECHICO D ENFERBMAGERA _1_513 2 I
TERAPELITA OCUPACIONAL 130 z 2

CER JARDIM CAMPOS

Exlstemie de 5M5;
Comgoris rodmionl e | memtidcomiten| ik, | commarpriee
autdrguizo, mak medioos

BESISTENTE SCCRAL 150 i 1
BRINOUEDIETA 200 1 X

| COORDENADON i 1 i

| ENFERMIEIRO 200 2 F
ESCRITURARIO ADMINIETRATD ann a i

| FISKTERAPELITA 1500 q 4
FONCAUDDLOGD A0 4

HIVEM AFRENDIT 130 1 1
REDICD MEUROLOGISTA 100 1 1
MEDHED ORTOREDISTR, [HY 1 1

ML TRICHIMETA 201 1

ESICOL0S0. 200 1 4
FSICOPEDAGOGE 20 i i
TECHICD OF ENFERMAGE M 151 F ) —
TERAFEUTA APALIOMAL 150 2 2

EMAD JARDIM NELIA

Eaisbenta de SN abatutinio,

Categaria Profssions| uﬂp:.wll mmtu:r:::uﬁr ""“""":':'::;Tm l:l,ulﬂll-ﬂ:l: ;;::mtﬂ
AL OF Ervf ERRAAGERS 150 i a
ENFERMIEIRD T L i
FISIDTERARELTA 150 ¥ »

MEDICD CLINCO 100 . \
MTERISTA 10 : .
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SAO PALLO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
saUDE Secrataria Municipal da Salde
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
| Exziente de Shis:
Categoria Profssionsl bt et m:::::ﬁ:udln, hﬁﬁx s
Complato AuldTgica, mais
médicas
_'.gEg.nun FlEH 1 1
| ASSISTEMTE ADMINETRATIVG 220 1 1
ASMSTERTE SOOAL 150 2 z
ALY DE ENFERMAGER 18 2d 4
EMFERMEIRD 100 ? T
ESCHITURARKD ADNMESTRATIVG 220 1 1
ESCRITURARID ADMIMNETRATIVD DIIRKD 180 20 n
FASMACELTICD 200 H ]
GERENTE 220 1 1
JOVER APRENDIE 130 i 1
ﬁ__"[ﬂ:ﬂm_gﬂllg-_.‘:l.ﬁuﬂﬂ. &0 232 12
CPSEMTALCOR CE FLLKO 180 3 i
TECMICD ERA F.ﬁF.hEI.II. 1B & A
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMA-
F—— oyl [l B s A o
Compiita autirgquico, mais
madnas

EEEEHTE DE SalLh 180 ] z
| TECNICO EMA RACROLOGIA 120 ER 3

~ SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICA MISTA ITAIM (Rua Barena, 289)

Eséstmnte de SMS:
Categoria Profissionsd E.ﬂa::;rh m n:ﬂ::;il::ﬁ.h Euml.::::m: ;IH-
Compisin IulsirECs, mas medins
ACOMPANHANTE DILIRND 180 £ b
ACOMPANHANTE ROTURND 180 & ]
COCRD OA RESDENCIA TERAPEUTICA 210 i 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 i 1

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASCULIND

Enlsfmnbs de SMES
Ouantidada
Casga Hordrla Eilatutdaio, Quantidade &
ot b autdrguico, el mddacog

ACTRAPAMHARTE DILANG 1E3 B &

[
ACOMPARNHANTE NOTURMD 1EQ 4 4 |
COORD D REEDENCIA TERAPEUTICS 155 1 1 ;
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALME

Prefeilura do Municipio de 8o Paulo
Secretana Municipal da Saldde

Servigo Residencial Terap&utico — Itaim Paulista Il

Exidante dp SMS:
Chupntidads pskakutfiria,
Categovia Profissionsd ﬂrﬂ::::rﬁ MacEisdsia municipalicado; Mﬁ:;‘"—;mr
Lomplaio pubdrgiscs, mak
madizos
ACORPANHANTE DPRND 180 B B
ACORAPANHANTE HOTURND 1R £ &
TECHICED: DE ENFEEMAGENM 0 1 1
COEED OA RESIDEMNOA TERAPELITICA 200 1 B |
MASF DOM JOAO NERY
Exdstadibe ok SPAS:
Gusntidade enlatutinie,
Categoein Profiasbonal Clr::e::irfrh Mecessdiial mumiclpalicado, :;.;::irﬁf:l!i
Comaletn i rguicn, M
medlieas
ASEISTENTE S0C1IAL 151 1 1
FISADTERAPELITA 106 I z
FONOALDETL OG0 00 1 1
BLITHCADINIETA, FLih i 1
PRICOLDG0 200 1 1
TERAPEUTA OOUPACT NS L 10 i 1
NASF JARDIM CAMPOS
Exttente dia SRS
Oruasiidade estatutinie, didade N
Calegocin Profissiseal I:irﬂ':::fm Macesedriaf municipalizadn, ‘ umlt:rpﬂ:{lﬁ
Comgleto autinquics, ik
medicos
ASHSTENTE S0C1AL 150 i ] 1
FISSOTELAPELTA 100 i | 1
FISBOTE LAPELITA 150 | I 1
NLITRICICREETA 200 1 | 1
FSICOLOGD 200 1 f 1
TERAPEUTA QOUPACIONAL 100 i | i
NASF JARDIM INDAILA
Exisbenbe e SMS:
: Quaanmtidade esintutdrio, nidade b
Catngoria Prafissional c”:ﬁ"""’f"’ Mecessdriaf muricipakizada, :ﬁ:m nuI:EIE!-
fes Do plnbo aukdrquics, mas
middicos
ASSISTENTE SOC1AL 150 1 = 1
COORDERADOR 00 1 1
| EDLCADIOR: FISTD 2 i 1
FEIGTERARELITA 101 1 1
MUTRICIGRSTS 100 1 1
PEICOLOGD 200 1 1
TERAPELITA COUPATIONAL 1K1 i i
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PREFEITURA DE ; P
PAULO Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
MASF JARDIM ROBRU Il
Existerie de 850
Ouanmiidade eaktutdrio,
Calsgeeha Profissinnal Corga H'""IH' Negessirie municializade, p m:n.t:ni: :“_5
Completa autdrouico, mals CTNAE P
midicnd
ALSISTENTE SOCIAL 150 i 5
FEICTERAPELTA 101 * 2
FOMDALICICLOS0 ¥ i !
HUTRICIGIMISTA 200 | 1
| PRICOLDGD 00 | 1
TERAPELITA DCUPACIGNAL 100 1 1
MNASF JARDIM SILVA TELLES
| Caistente di SkS:
Duantidade estatutdrio,
Categonia Profissional “’ﬂn”:f'“ Necessisial mun e, E:;:ﬂm :“
Compieto Awtarquico, mais
rndl:I.I:E
ASTISTENTE SOCML 150 § 1
EDUCADSE Pt 2MHI i 1
FISSOTERAPELITA 104 1 1
FONOALIBEALOGH 200 { 1
MLITRICHINGTA, 200 1 1
PSICOLOED 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Exisiente de SHS:
Crinntidade & Conirata
Categaria Profsiansl “T""ET"' " ””I'I':';"'d‘ ot | AU, musicipatzada, i d
Comy aurtarguics, mals msEdacas
ASSISTENTE 50C1AL 150 1 1
EOLCADGR FISICD ple ) 1 1
FISCTERASEUTA 00 1 4
EOHOAILOSA g 1 1
HUTRICICHASTA 200 1 ! i
| TERAPELITA DCUPATIONAL 100 |
NASF VILA CURUCA
! Halitasria do SMIS:
Carga Maririn Duanbiss [haantidade & Contratar
Cabagria Prafissional estabutdrio, municigalizade,
Fensal Mecessdriay Completo oy, ikl i i peia O8F
ECUCADOR FSICO 230 1 i
FISIOTERAFELITA 130 1 i
FOMOALIDIOLCE0 2 i 1
HUTBIZIONISTA 20 i i
FRCCLOGED 200 i i
TERAPELITA OCLIPACIOMNAL 15 1 1
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m Prefeitura do I'.'Iurt[::i‘EiJ de Sao F‘a ulo
sALDE Secretaria Municipal da Saude
MNASF VILA NOVA CURUCA
Categarla Srofisional FAIA Mt ““"""c::::f“” idigatinte, o, ”"“"‘“‘::,: e g
mais médicos

ASSISTENTE SCCAL 150 1 1
EDUICADOR FISOG 200 1 1

| FISOTERAPELTA 100 2 |
FONOAUCICLOGD 100 1
LITRICICSES T4 10 1 1

PA DR ATUALPA GIRAD RABELO
Esigtante de M5
Caingents Profisions b i [ e ) i S L L L
Compglicto putimelco; mais

- _ mbelicog

ASSETENTE ADGINISTRATIVO P, A J& 5, 220 1 [

ASSETENTE ADMIMISTRATIVO PLA& /P5, MOTURKD 180 F|

ASSGTENTE SOCLAL 150 1 B

ALI% DOE ENEERMAGER 180 i 4|

ALIY, DE EMFERRMAGE W paOITLIRS0 180 i} L]

ALEE ER SA0GE BLECAL 160 i 1

| COCROENADOR DE RADICLOGL 130 ] 1
EWFERMEIRQ 180 5 5
EMFERMERD MOTUAND 150 i &
FSCRITLIRARIC ADAINISTRATIV 1 4 4
ESEETURARICH AR0| HISTRATIVG DILSRND 183 Ll it
ESCETURARID ADARINISTRATD NOTURRG 183 i 4
GEREMTE 130 1 1
| MEDICD CILAMO [=s R 2 L]
| MEDICD NOTURND 0 27 27
| ORIENTADOR OF FLUAC 180 i . ;
SUPERY DE ENFERMAGEM phix] 1 .
TECHICD EM FAAMALIA 150 f E
TECAICD M RAHOLOSA 10 g S |

-
UBS JARDIM NELIA
[ Exiitents do SMS!
Catngaris Profiss onal Copuiii m Jkﬁl mm:l: bl
Camplatio audthrguics, mals
miidicer

AGENTE COMUNITARID DE SALIDE 200 40 i)

APTIA DO 2 i !

ARSSTEMTE ADMINISTRATIV k] 1 1

ASSISTENTE 50C1AL 157 1 1

AUN EE ENFERTIADEM 189 12 1z
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m‘g Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sAUDE Secrataria Municipal da Saude
AL DE EMFERMASEM - ESF 200 T ?
ALK EMSALGE BUEAL L8 5 1 4
BRINCLIEDIETA 150 1 2
CIRUNGIAD DENTIETA ] | 1
DIRURGIAD DENTIETA 11 4 1 z
EDLICADOR FIS00 200 b 1
EMFERMEIRG 180 4 4
EMFERMEIRG - EST _#10 i 4
ESCRITLIRARID ADRARSTRATING Fux 1 13 1 13
ESCRITURAAKD &DRIMSTAATIVG DILAND 180 12 12
FARMACEUTICO 20 1 [ 1
FISIOTE RAFELTA 130 3 3
FONOAUDICLOGD 150 ] 2
GEREWTE ran ] 1
JOVER APRENDNE kL] i 2
MEBHCD CLINICO 100 1 I
MEDICD GEMERALISTA, o A 4
MEDICD GINECCLDGESTA LG 3 i 1
MAEDICT FEDIATRA 2 2
FAEDICE PSICLLI ATV [1e] i 1
HLITRICICNISTA 200 1 |
DRIENTADOE GF FLUKD E ] 2
ORIENTADOR BE FLURA El) 1 1
PEICOLOGD g z 1
TEC D SEGLIRANCA TRAH PR 1 !
TECHICO Ebt FARMLACIA 150 5 5
TECHICD R RADICLOGIA, LH) ) i
TERAPELITA, OCLIFACIONAL BL| 1 1
SADT JARDIM NELIA
Ewisbenbe de S45; radai
Categaria Arofissional E'E:;.'T"' mmhhmﬂ;phu q:mm;ﬁ;ﬂ ﬂ""”:: :r;:"
ASRETENTE DE SALA 151 2 1
TECHIOD B AATHCUOGLA 1z i E
UBS CIDADE KEMEL
Existante de SR%;
TCategoria Frofisskonal Eumfﬂ mﬂmmm m::::::uén, tnnnlhr::-:dpﬁ;ﬁ
autdnpaico, mam mbdiong
| AGENTE COMUNITARSD BE BaLIGE L] 24 4
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 20 ] E |




Prafeitura do Municipio de Sao Pauio

Secretana Municipal da Sadde

AL ER SAUDE BUCAL 200 ] 2
CIRURGEAD DEMTIST A 200 2
EMFERMERRO - ESF 20 1 4
| ESCRITLIRARIC ADRINISTRA TV 14 10
FARMALCELITIEO s 1 | 1
GERENTE 0 1 1
JOVER APRENOIT KIS ] 2
MEDECO GENERALISTA-APS- DP 1 200 4 3 1
DRSENTADOR DE FLlskn 204 L
TECHICD) EM FARMMCLA, 200 E] ]
UBS DOM JOAD NERY
Esxistenin de SMS:
T e el P o I - N L. B
inubirguiion, mats misdicos
AGENTE DOMUNITARID DE SALIDE 200 30 £
AE OF ENFERMAGEM - ESF 00 132 i3
ALIX EM SAUDE BUICAL 200 3 3
CINURGIAD CENTISTA 200 3 3
ERIENMEMO - [5F 2 5§ 6
ESCRITLIMLANICY ADRAINIST L TG 200 14 ‘-
| FARMACELITICE 200 1 1
| GtmiwTe 200 1 1
IR DFFEMDE 130 1 1
!' MEDICD GEMERALISTA-APS - 0P 1 200 & 3 ]
DIRIENTADDH DE FLUAD 200 1
TECRICT EM EABLIALIA pai 1 3
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELOD
Existente de SM%:
Catageeia Profasions ool i S I i Bzt ™
dsdirguice, mais médicos I
AGEMTE COMLINITARE DE SALUDE 100 15 | i&
AUIX DE ENFERMAGEN 150 4 4
ALK DF FAFERFAAGEM - B5F o [
EMFERMEIRG 200 2 2
EMFERMEIRD . ESF 200 | 3
ESCRITUSARSD AUMINISTREATIVO P11 ik 2 1E
FANMASTUTIED 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOMES APRENDIZ 130 1 1
MEDICD CLMIED 1K i i
MEDICO PEDLATAA 100 1 1 1]
MEDICO GINECDLGGISTA 1030 1 1 5]

45



% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
MEMHED GEMERALIETA AP - OF 1 2040 a 3
DMENTADDS OE FLLND 2 1 1
TECHICO EM FARMALIA 200 3 i
UBS JARAGUA
Existanto e SME:
Catagoria Profasianal Gl O PO [T B iy
suLirquite, mat mddicos
AGENTE COMUNITARIC DE SALLE 100 ol 20
ALY DE ENFEFMAGEM - ESF 00 A ]
ALIN R SALIDE BLCaL fin ] 2 F
CIFARGIAD DENTISTA, 00 2 | 2
ENFERMEIRD - ESF 200 A a
| ESCRITURARK ADMINEETRATIVD 00 10 1]
F AL ELTICD 200 i 1
GERENTL pli s | i
JOVER APRENDET 130 i 1
MEDISE GENEAALISTA-ARS - OF 1 200 A i 2
G TALOR DE FLUKD 200 E 1
TECHICE: ER FARRAACLA, 204} F rd
UBS JARDIM CAMPOS
Existente de SN
Catugoris Profsional . Mesassire/ m‘;m h::,:':"; e
Comgletn astirquica, mais mddicos
AGINTE COMLNITARID DE SAUDE 200 g 1 o
AU DE ERFERMAGEM - ESF Fib,i] iz 12
AL R SALIDE DLUICAL 20 1 2
CIS AL CENTISTA 206 i 2
EMPERMEING - ESF 2 -] fi e
E S RITURARD & D INISTRAT IV 204 14 4
FARRACEUTICG 200 | i —
GERENTE A i 1
GESTOR LDDAL OE MEID AMBMENTE 200 1 1
JONEME APRIENDIZ 130 1 1
WEDICD GEMEAALIBTAAFS - 0P ] 1\ a L
REDICD GEMEAALETA-APS - DP 1 MK 4 4
QRENTADOR DE FLUXG 20 1 1
TECHACO Fid FARRALCIA il E| 3
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EFEITURA

;iﬂ' mn& Prefeitura dq Mu nit:_l';:!in de S8o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
UBS JARDIM INDAIA
Eauistastn dio SMS:!
e T s e ... 0 B T .
mubdguiica, mak ridicos
AEENTE COMUMTARIO DE SALIGE 200 22 ]
Al DE ENFERMAGEM - E5 K fi ]
| ALIX EME GALICE BRACAL 100 2
CIRURGIAD DENTISTA 100 ) 2
ENFERMERD - §5F 00 3 5
ESCAITURARID ADMENESTRATIVG 200 11 11
FASMACELITICD a0 L 1
SERENTE 00 L 1
JCVEM APRENDA 10 L 1
MEQIOD GEMERALISTA.- 25 - 0P ] _0i 4 1 3
DRIENTADOR DE FLUXD 200 1 i
TECHICD EM FARRACIA 200 3 ]
UBS JARDIM ROBRU II
Existente de 5145
Categorta rofssionat ot Sl (R e U ot S P oo
autdrouton, mals médicos
AGENTE COMLIMITARIO DE SALIDE 00 P P
ALV D EMFERMAGEM - 57 20 19 0
BLIE ER SALDE BLICAL M ] 3
CIRURGIAD DENTISTA 200 ] 1
EMFERPERD - ESF 0 L a
ESCRITLIRARID ADRIMISTRATIVE 200 11 11
FARMBCEUTICO 200 1 1
GERENTE Fuia] 1 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - D& 1 K ES i 3 —
ORIENTADOR DF FLUXD piad) 1 1
TECHIDD EM FARMACIA 100 1 | 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Exigkonts cde SRS
Categoris Prodissional I::r::;::llﬂl ?:ﬂﬂ:: Mﬁﬂ:rﬁm l:ﬂ;'::::ﬁl-::lﬁ
Comipleio Bubirgieo, mak
meddicos
AGEMTE COMUNITARIC DE SALDE | 200 = 25
AUX OE BFERMAGEM - Z5F . M 1a 1t
ALTK Er S8 LBE AL 206 1 2
AUKILIAR DF PROCESSOS ADMIMISTRATIVEG 200 1 1
CIRLRGIAD DERTISTA 200 ! E:
ENFERSAEING - ESF 2 § 5
ESCRITRIRARID ADSINISTRATIVG MK BER 1
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W Prefeitura do Municipio de S8o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde

FARRACELITICD Fo 1 1
GEREMNTE ki ) i 1
I EM AFRENDIT 130 1 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - 07 § m 3 2
MEDICO GERERALISTA-APS - OF 4 m a 1 3
MEDIED PEICLANTHA [i50] 2 3
CRIEMTAROR 0F FLUND 00 1 i
FEICOLOGE 450 1 L
TECHICE EF FARRIACLA, | 200 5 3
UBS PARQUE SANTA RITA
Ewistenbe ohe SRS
Dpuan ek eslatutirs,
Catuperis Profasianal gy “"“I""' (P— municipalitado, | :‘;”;: D s
Comglato autd rquico, mas
mad sas
AGENTE COMAMITARID DE SAUDE 2K i) 50
ALIE DIE ENFERRMAGER - ESF 200 11 12
ALK M SAUGE BLICAL 200 3 ]
ALUKILAR OF PROCESS0S ADMINISTRATIVOS 2K 2 |
| CINUIRGIAD DENTISTA 2 E| 3
ENFEAMERIC - ESF o E f
ESCATTURARIC ATRINISTRATIVE 3K 14 14 |
FARMACELITICO 00 | 1
Rol Bt
| GEREMTE 200 | 1
| 10 B APRERIDIZ 130 1 1
| MEDICD GEMERALISTA-AFS - DF 1 m a L]
| DRIENTADOR DE FLUMD o 1
| ECE b EA R A N 3 3
UBS VILA CURUCA
Exiiente @ Shik
£ mrpn Warinls Qisntidadn metatukdria, Chul g Gl e
SOl Mrotarionm)| Mensal | Necessicia) Completn municipalizada, Contratar pela 055
autdrguacs, i rabd oo
AGENTE COMUNITARD OE SALIDE H 1) L
BLIH O EMFERMAGEM - ESF I 11 il
AL B BALIDE BUTAL 200 B )
CIRLAGIAD DENTISTA 23 Z ]
ENFEAMIEIRD - ESF 200 L] £
ESCRITLIRARID ADMENSETRATAO 2 i 12
EARAEELITEO0 AKX 1 1
GERINTE H0 1 L]
JOVER] AFRENOE 130 1 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - DF 1 o & H i
ORIENTADOR DE FLUND Fi i 1
TEC [ SEGURANCA TRAE FLi 1 1
TECHICE EM FARRAAL LA an ] 3 3
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saide

UBS5 VILA NOVA CURUCA

Esisinnte da M5
e T el OO B T e
wulirguics, mais mddizos

AGENTE CXOMAIMITARID DE SALIDE 2 i 35
AFCRADIR 2 1 1
AU DL ENFIRMAGEM - ESF i) 14 14
ALK EM SALDE SACAL 200 3 3
CINURGIAD BENTISTA i) 3 3
FMFERIAFIR - E5F 200 7 r
ESCRITLIRSRIC ACRABIETRA TV 00 15 15
FARMACEUTECD 200 i 1
GERENWTE 200 | i
JOVERA APRENDIT 130 | 1
MEDICD GENERSLISTA-APS - DR 4 100 1 4
MEDICO GENERSLISTA-APS - G 1 e i) 5 F: E|
CEIEMTADOR DE FLUKD 200} i 1
TECMICT! EM FARMACIA, 00 E| E|

1.3, Coordenacdo Téenico Administrativa

INSTITUCIONAL 5A0 MIGUEL/ ITAIM

Exigtaste di SHIS:
Quantidadp estabutirio,
Categurin Profissional “’ﬁ::ﬂ"“ Mecersbria) m skl ik, um;ﬁa
Complein ausfirguica, mafi
meédicos
AILUDANTE OE FANUTENCAD FE E 3
AMALISTA, DF COMTROLA DOE LA 22 1 I
ESGLISTA DF FiDC DF EDLAC FERMANENTE 00 1 1
ASALISTA OF PROC DE MOV OF PESEDAS 220 Z .
ANALISTA [F PROCESSDS DE COMUNICACAD 220 1 : 1
AMALISTA DE QUALIDACE PL 200 1 1
AMALISTA CF SISTERRAS 120 1 1
ASEFSSORA DE SAUDE SUCAL 200 1 1
ASSESS0R TEC EM COORD 200 i i
AESFES0A TECMCD OF AEBILTACAD 1% 1 1
ASSESSOH TECRICD Era FARIACLA 200 1 1
ASSESSON TECMHCD-ENF ENFERMATEM 200 1 1
ASSETENTE ADAAIMISTRATIVO PP 4 4
ASSIETENTE AMAINISTRATIVG DE SESVICT 120 1 1
ASSHTENTE OF MICROINFORATICA 220 7 7
ASSHTENTE DE PROC DE WALDR PESS0AS 220 4 4
ASSETENTE DE PROC MONWIM OF FESSOAS 220 F] 2
ALEN A RARENTAL 230 . 1 1
| ALY DE ALMORAREADD 220 1 2
ALK DE CONTAS & PAGAR 120 i 1
ALK DL ENFERMAGERM DD TRABLLHG 200 =z 2
ALK DE PATRIMORED a0 2 2
ALY DE PRESTACAD D CONTAS | K 1 1
ALK DE PRESTACARD DE CONTAS | 0 | ]
ALK DF PROC DE MOVIN OF PESS0AS I 1 ]
ALK DE PROC OE VALDR DE FESEOAS ) 11 .
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m Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
P Secretaria Municipal da Salde

ALY DE PROCEES0OS DE LI.'.i'-'ILIHlEﬂ.tl:EI_ a ] i
ALK DE PROCESSOS DE CODMDENACAD 20 1 ]
| AT OE PROCESSOS DF COORDENACAD 220 1 2
ALY DE PROCEES0S EOUCACAL PEFHMEHTE 220 | 1
| ALK FINANCEIRD 20 2 7
ALELAE ADM EM PROC DE BIRETORIA 22 i 1
CIAUAGIAD DENTISTA =1 1 1
COPAPRADIOR IR Im 1 1
CONTADCH £20 | 1
£OORD PIUCALAD FERMANENTE i 1 1
COPERD ] 1 1
CIRI T RA" 1 i
ELETRAC®ETA 10 5 5
EH‘FEHF.-'EIE OC TRABALHD 10 1 1
ENG CIVRL 10 1 1
EMG DF SEGURANCA OO TRARALHO 1o 1 1
| ESCRITURNRED ADKIMISTRATIVO I e 5 =
ESCAITURMEIO ADKIMISTRATIVG 10 7 T
INTERLCCLITOR DE LIBS 00 i 1
JOVER APRENDIZ 130 4 4
| LDER DE PATRIMOMED 10 1 1
MASC ENEIRD 0 1 1
| MED#00) - ASEESSOR TECNICD 00 1 1
PEDSCD - EDUCATAD PEEMANENTE oo 1 1
RAECSTO CLIMICO B0 3 3
| PMIECSCO 0O THARALHO Loo 1 3
MEDSCT 00 TRAEALMO 150 1 1
| MEDS0O FEIOUIATRA [ z 2
MOTORISTA 1 ] ]
FEOREIRG 170 i 6
FINTOR 120 2 e
FRECEFTONR DE ENFERMAGEW 100 | i
FSICOLOGD 100 2 1
TECEPCICIIEETR, Al 1310 1 -
SERRALMOIED 110 3 |
TEC DE ECREICACOES Ho z 1
‘I‘E_I::EI.E!&'.HICD 140 1 1
TEC MbNUTERCAD 08 CONDKICRAO0 10 1 1
TECHICD: DE EDBICA A LIDES 10 1 :

'O cargo de diretora ndo ¢ remunerado
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